Padie 15 Casas
Padre Las : . :
pecrerone” 0347

PADRELAS cAsAs, {1 ( FEB. 2018

VISTOS:

1.- La Ley N2 19.391 del afio 1995, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- Los Articulos 6°, 7°, 100, 118 y siguientes de la Constitucién Polltlca de la Reptiblica.

3.- Llos Articulos 2°, 2°, 3° y demds normas pertinentes, de la- ley N° 18.575, Orgéanica

Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

4.- El Decreto Ley N° 1263, de 1975, Ley Organica Constitucional de Admlnlstraczon Financiera del

" Estado.

5.- La ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

6.- La Resolucién Exenta N° 1600, del afio 2008, modlf‘ cada por Ios Dictamenes N° 15.700 de 2012,

y N° 33.701 de 2014. _
7.- El Decreto Alcaldicio N° 4690 de fecha 06 de diciembre de 2012, que nombra como Alcalde a .
don Juan Eduardo Deigado Castro.

8.- El Decreto Alcaldicio N° 3902 de fecha 19 de diciembre 2014, que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia de! Alcalde titular. _

9.- £l Decreto Alcaldicio N° 408, de fecha 30 de octubre de 1998, que nombra en el cargo de
Secretario Municipal titular, a dofia Laura Gonzilez Contreras. .

10.- El Decreto Alcaldicio N°0725, de fecha 01 de marzo de 2013, que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia de la Secretaria municipal titular. .

11.- El Decreto Alcaldicio N23800 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba el presupuesto
Municipal afio 2015, conforme al calculo de ingresos y la estimacién de gastos.

12.- El Decreto Alcaldicio N23801 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba la desagregacién
de los subtitulos del Presupuesto Municipal de Ingresos y gastos para el afio 2015.

13.- El Decreto Alcaldicio N°3802 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba los Programas
Sociales y otros para el afio 2015.

14.- El Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecuuon del Programa de

Acompafiamiento Socio laboral del Ihgreso Etico Familiar, de fecha 02 de enero del 2014, entre
el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), de la Region de la Araucania y la Municipalidad
de Padre Las Casas. . _

15.- La Resolucién Exenta N°062 del 05 de febrero del 2014, que aprueba Convenio de

Transferencia de Vistos N°14, entre. el Fondo de Solidaridad de Inversion Social y la Municipalidad _
de Padre Las Casas. _

- El Decreto Alcaldicio N°00514, de fecha 12 de febrero del 2014, que aprueba en todas sus

partes el Convenio de Transferencia de Recursos para Ejectcidon del Programa de
Acompanamlento Socio laboral del Ingreso Etico Familiar, de vistos N°14. .
17.- El Addendum y Modificacién de Convenio de Trasferencia de Recursos para la Ejecucion del
“Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del Subsistema de Séeguridades y Oportunidades”,
suscrito entre ‘el Fondo de Solidaridad e Inversién Social de la Region de la Araucania vy la
Municipalidad de Padre Las Casas, de fecha 02 de Enero del 2015,

~ 18.- La Resolucion Exenta N°068 del 30 de enero del 2015, del Fondo de Solidaridad e Inversion

.Social, FOSIS de la Regi6én de la Araucania, que aprueba Addendum y Modificacién del Convenio
de transferencia de Visto N°17, precedente. J/’\J\: r 1; 4
19.- Las Atribuciones que me confi iere la Ley N2 18.695, Organica Constltumona -
Municipalidades.

' CONSIDERANDO
1.- La finalidad primordial de las Municipalidades, en orden de satisfacer las necesidades de Ia
comunidad focat y de desarrollar funciones y actividades de asistencia de interés comdn en el

~ambito local, segtn lo dispone la ley 18.695, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”.




2.- Que, el Municipio suscribié Addendum y Modificacién del Convenio sefialado en el Visto N°17
precedentes, con el objeto de ejecutar “Programa De Acompafiamiento Socio laboral del
Subsistema Seguridades y Oportunidades”, dirigido a las familias de extrema pobreza y
vulnerabilidad social, de la Comuna de Padre Las Casas.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, en todas sus partes Addendum y Modificacién del Convenio de Transferencia de
Recursos para Ejecucién del “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES”, de fecha 02 de Enero del 2015, suscrito
entre el Fondo de Solidaridad & Inversién Social de la Regidn de la Araucania y la Municipalidad de
Padre Las Casas, referido al trabajo en conjunto a desarrollar por ambas partes, con el objetivo de
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma el mejoramiento
de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbito laboral, de acuerdo a los
términos y condiciones estipulados en documento anexo al presente decreto.

2.-CONSIDERESE, el contenido de dicho Convenio como parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio.- ' '

3.- DESIGNASE, como su'pervisor del mencionado Convenio al_ Director de Desarrollo Cormunitario,
Don Juan Francisco Reyes Salgado, o a quien legalmente le subrogue o reemplace. '

4.- IMPUTESE, los fondos en forma extrapresupuestaria, utilizando las cuentas Complementarias
21405 “Administracion de Fondos” y 11405 “Apiicacion de Fondos en Administracion”, del Plan de
Cuentas- Municipal, con cargo a Resolucién Exenta N°068, de fecha 30 de Enero del 2015, que
aprueba Adendum y Modificacion Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecucion
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del ingreso Etico Familiar del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, Convenio de Transferencia de Recursos entre el Fondo de
Solidaridad e Inversidn Social de la Regién de la Araucanfa y la Municipalidad de Padre Las Casas”,
por un monto total de $59.906.632.- (Cincuenta y nueve millones, novecientos seis mil seiscientos
treintas y dos pesos).- : - '

CPALN,
@‘5%\ . %\
SECRETARIO

IPAL !
to

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

JFRS/RPR/CQC/IFRS] C%I/ cqm
Distribucidn: :

- Alcaldia.

- Administracién y finanzas.»
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
- FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

Fosis
' MAT. APRUEBA ADENDUM Y
MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION PROGRAMA DE

ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL
INGRESQ DEL INGRESO ETICC FAMILIAR
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL — I. MUNICIPALIDAD DE “PADRE
LAS CASAS™. '

res. ExenTane 08 8

TEMUCO, 3¢ ENE. 2015

VISTOS;

Lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley N° 18.989, organica def Fondo de Solidaridad e
-toversion Soclal (FOSIS); en la Ley N°20.798, de presupuestos del sector publico para el
afia 2015; en la Ley N° 20,595 de 2012, que crea e Ingreso Etico Familiar; en la
Resolucién N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repiiblica que fija normas
sobre exencién del frémite de Toma de Razén; en la Resolucion Exanta N° 062 de febrero
de 2014 que aprueba el Convenio y en [a Resolucién Exenda N° 403 de octubyre de 2014,
que modifica ios Anexos N° 1y 2 del Convenio de la Direccién Regionsat del FOSIS; en la
Resolucidn Afecta N° 163 de 2011 del Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega
facultades que sefiala en funcionarios gue indica; en la Resolucién exenta y en la
Resolucién Exenta N° 0353 del 2014 del FOSIS, que asigna Directora regional del FOSIS,
en la regién de la Araucania. '

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 02 de enero de 2014, se suscribié entre FOSIS y la I
.Municipalidad de “PADRE LAS CASAS” un convenio de transferencia de recursos
para |a ejeciicién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico
Familiar”, Dicho convenic fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 062 del
05 de febrero de 2014 en la forma en que dicho documento se establece.
Posteriormenite, mediants Resolucion Exenta N°403 del 08 de octubwe de 2014 se
modificaron los Anexos N°1y N° 2.

2, Que, existiendo disponibilidad presupuestaria para el presente afio, encontrandose
las rendiciones anteriores debidamente aprobadas, y habida cuenta de que
ninguna de las partes ha manifestado su intencion de no perseverar en el convenic
referido, corresponde, acorde con lo dispuesto en su clausula, suscribir la prérroga
del mismo. :




RESUELVO:

1°.- Apruébase la modificacién y addendum de convenio, suscrita con fecha 02 de enero
de 2015, enfre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) v Ila
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE “PADRE LAS CASAS”, cuyo texto as el siguiente:

ADDENDUM Y MODIFICACION DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL SUBSISTEMA DE
' SEGURIDADES Y CPORTUNIDADES

S FON'D'D DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOGIAL
“E
I MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS GASAS

En la ¢omuna de Temuco, a 02 dias del mes de Ensero de 2015, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, RUT N° 60.109.000-7, en adefant2 “FOSIS", por
una parte, representado por su Directora Regional dofia Blanca Beraud Ferndndez,
ambos con domicilio en Miraflores N° 890; y por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS, RUT N°61.955.000-5, en adelante “la Municipalidad®, representada
por su Alcalde (s) don Juan Francisco Reyss Salgado, ambos domiciliados en Maquehue
Sur N° 1441, se ha acordado suscribir el presenta Addendum y Modificacién de Convenio:

Que, con fecha 02 de Enero del 2014 las partes comparecientes, suscribieron un
convenio en virtud del cual éstas, en el marco de sus respectivas competencias,
acordaron trabajar en conjunto la ejecucidn, en la comuna de Padre Las Casas, del
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, con el ebjetive de mejorar Ja capacidad de
las personas” para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramientc de sus
condicionas de emploabilidad y participacién en el aribitc laboral.

SEGUNDO:

Qus, el Convenio antes referido fue aprobado por la Resolucion Exenta N%62 de fecha 05
de Febrero de 2014 del FOSIS. :

TERCERO:

Que, el Convenio singularizado en la cldusula primera de! presents instrumenito,
contempla en su cldusula octava la renovacion automdética por periodos iguales y
sucesivos de un afio, sujeto a la disponibilidad presupuestaria del afio correspondiente, a
menos que cualquiera de las partes, manifiesie su voluntad de no continuar con el
convenio para el afo calendario siguiente,

CUARTO;

Que atendido, la existencia de disponibilidad presupuestaria para el afio 2015, que las
rendiciones de cuentas respectivas, de acuerdo a lo estipufado al Anexe N° 3 del
Convenio original, se sncuentran aprobadas y que ninguna de las parles manifesté su
voluntad de no perseverar con el convenio referido, las partes comparecientss, por el
presente instrumento, acuterdan suseribir un addendum &l convenio antes referido, en el
sentido que se seiiala a continuacion:

Ei FOSIS se compromete a:




Aportar para la ejecucidn del Programa de Acompariamiento Sociolaboral, en el afio
2015, un monto de $ 59.906.632 destinado Unica y exclusivamente a las siguientes
materias:

a. $55.291.632 por concepto de recursos humanos:

i $55.291.632 por concepto de Honhorarios para la contratacién de 11 medias
jornadas de Apoyos Laborakes, considerando una renta bruta mensual por media
jornads de $418.876 para los meses de enero a diciembre del afio 2015.

_il. $0 por concepto de Honorarios para la contratacion de 0 medias jormadas de Apoyos
Laborales, considerando una renta bruta mensusl por media jomada de $0 para los
meses de enero, febrero y marzo del afio 2015.

ilt. $ O por concepto de seguro de accidentes personales, para los Apoyos Laborales,
seglin commesponda,

b. § 320.000 para la ejecucion de a lo menos 02 talleres programaticos a realizar con los
participantes del Programa Sociolaboral durante el afio, en las materias que comresponda
a la gjecucion de estos en la comuna, segin se especifica en el Plan de Cuentas descrito
en el Anexo N* 3, _ .

c. $1.325.000 para financiar gastos de movilizacion de usuarios cuando comresponda,
asegurando la participacion de las personas en las sesiones de Acompafiamiento
Sociolaboral. ' '

d. § 2.970.000 para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
€jecucion o desarrollo del Programa en la comuna, segin se especifica en el Plan de
Cuentas descrito en el Anexo N° 3,

QUINTO:

Por el presente instrumerito 165 comparecientes convienen en modificar el convenio ya
singularizado, de acuerdo a las especificaciones que se sefialan en las préximas
clausulas. '

S O:

Se modifica el considerando cuarte del convenio originad, quedando en definitiva
redactado de la siguiente forma:

“4.- Que la Ley N° 20.798 de presupuesto del sector piblico para el afio 2015, establece
que el Acornpafiamiento Sociolaboral sera ejecutado por el FOSIS, para lo cual estars
facultado para celebrar convenlos con las Municipalidades y otras entidades pablicas o
privadas para la implementacién de los Programas.”

SEPTIMO:
Se modifica la clausula tercera del convenio original, de la siguiente manera:
a) Se adiciona el humeral 21, ol cual se expresa a continuacion:

“21.- Contratar, destinar y/o rafificar un N° de 0 profesionales o fécnicos idoneos
necesarios para cubrir 0 inedias jornadas, para prestar el servicio de AcompafRamiento
Sociolaboral, financiades con recursos municipales de acuerdo a las normas y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. Para desarrollar sus
funciones cada Apoyo Laboral contratade por media jornada deberé destinar, a lo menos,
22 horas semanales, y les serdn aplicables la Ley N° 20.595, 1a Ley N° 18.948 vy los
reglamentos correspondientss.”




b) Se modifica el numeral 12, quedando como a continuacion se indica:

“12.- Garantizar |a relacidn y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje del
FOSIS, lo que implica:

a. Recepcionar y atender a los usuarios derivados por el FOSIS para iniciar los
Programas de Acompafiamigento.

b. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Eje, para que pueda realizar
¢l seguimiento y evaluacién a la implementacién dei Plan de intervencién y las metas
propuestas por la persona durante su Acompafiamietto Sociolaboral.”

QCTAVO:
Se modifica la cldusula quinta del convenio original, de |a siguiente manera;

a) Se modifica ef parrafo quinto del numeral cuarto, quedando como a continuacién se
indica: - : .

“Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $ 35.579.952 y la segunda
de § 24.326.680; la primera de ellas una vez que sl acto administrativo expedido por el
FOSIS que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, y la
segunda, enfre el mes quinto y séptimo, de sjecucion del convenio, segin el
requetimiento de cada comuna, enviado por escrito al FOSIS, al menos con 15 dias de
anticipacion.®

NOVENO:

Se modifica ademés, de manera general, en Ia totalidad del convenio singularizado en la
clausula primera precedente, y sus anexos, las siguientes nomenclaturas:

- Cada vez que dice: Jefe de Unidad de Acompeﬁamiehto.
- Debe decir: Jefe Unidad de Intervencién Familiar.

- Cada vez que dice: Asesor Laboral.
"~ Pebe decir; Apoyo Laboral.

- Cada vez que dice: Unidad de Acompaiiamiento Comunal
- Debe decir: Unidad de Intervencién Famifiar.

DECIMO:

El Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacién del Recurso
humano para {a ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, serd
modificado de la siguiente forma:

1. En &l anexo N° 1.1, se modifica la cldusula sexta, quedando como a continuacién se
indica:

“Mientras dure el presente contrato, la Municipalidad se obliga a mantener vigente un
contrato de seguro, que tendra por objeto asegurar los accidentes sufridos por elfla
Contratado/a, que tengan como causa la prestacidn de los servicios o sean inherentes a
estos, de acuerdo a jos términos y condiciones de la péliza vigente al tiempo del siniestro.
Lo anterior, operara solamente en la medida que elfia Contratado/a no cuente con la
coberiura otorgada por la Ley N° 16.744, sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profestonales.” .




2. En el anexo N° 1.1, se reemplaza la cléusula octava, referente a las Licencias Médicas,
quedando como a continuacion se indica:

‘Ella Contratado/a podra ausentarse y dejar de prestar sus servicios a la Municipalidad en
caso de enfermedad o incapacidad temporal, tiempo durante el cual se le continuaran
pagando sus honorarios,

Para hacer uso de este beneficio, ella coniratado/a debera presentar a la Municipalidad la
respectiva licehcia médica, dentro de los plazos legales.

Sin perjuicio de las instrucciones adicionales que se imparian, en el caso de encontrarse
afifiade a una ISAPRE 0 a FONASA, elfla Contratado/a tendra la obligacion de tramitar
integramente fa obtencion del subsidio que Is corresponda recibir de su ISAPRE/FONASA
ante todas las instancies administrativas que correspondan (apelaclomes incluidas), e
informar oportunamente & la Municipalidad del monto del subsidio obtenido, ef cual la
Municipalidad tendra derecho a descontar del honorario siguiente o a solicitar sy
reiritagro, para el caso que el contrato haya tenminado.,

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta clausula, faculta a la
Municipalidad a descontar del honorario del Contratado/a, los honorarios
correspondientes a los dlias de ausencia, ¢ a solicitar su reintegro en caso de que e!
corttrato termine con anterioridad al término de la tramitacion del subsidio. lgual derecho a
descuento le asistira al Municipic en caso de rechazo definitivo de la licencia que justifique
l2 ausencia, - :

Para efectos de lo dispuesto en esta clausula, elfla Contratado/a autoriza expresamente a
1a Municipalidad a réalizar los descuentos referidos.”

3.En el numeral Vil Proceso de Contratacidn, se introducen las siguientes
modificaciones: : :

* El pérrafo cuarto se modifica, quedando en definitiva de la siguients manera:

“Entregar orientaciones laborales {seguro, incorporacién obligatoria al sistema de AFP,
normas institucionales, etc.) de manera que el profesional o técnico, tenga claridad de
sus derechos y obligaciones para el ejercicio de su cargo al momento de la firma de su
contrato,”

* Seincorpora el siguisnte parrafo quinto:

“La municipalidad debera resguardar que el postulante seleccionado cumpla con la
incorporacién obligatoria al sistema de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
y al sistema de seguro contra accidentes laborales, solicitando dentro det plazo de 5
dias habiles, desde la nofificacién de la seleccion, los cerlificados respectives, Este
certificado también se debers solicitar a los Apoyos que se contratardn para el afio
2018, y que tienen contratos a honorarios para similar funcidn de afios anteriores. En el
caso de no encontrarse la persona en los sistemas mencionados anteriormente (de
AFP y d& seguro contra accidentes laborales), no podra contratarse con ella. Gon todo,
no se exigird la Incorporacidn a los sistemas de AFP y seguro contra accidentes
faborales, en el caso de las excepciones contempladas en fa Ley N° 20.255."

UNDECIMO:

En lo demés, el convenio singularizade en la ¢clausula primera de este instrumento se
mantiene plenamente vigente, . :




DUO. nEclm_o:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capitat regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

- DECIMOTERCERO:

La personeria de la Directora Regional, dofia Blanca Beraud Feméandez consia en la
Resolucién Exenta N° 353 del G7 de Mayo de 2015 del FOSIS, y |a personeria del Alcalde
(8), don Juan Francisco Reyes Salgado, consta en la Sentencia de Calificacion ¥
Proclamacion del Decreto Alcaldicio N° 3802, de fecha 19 de Diciembre de 2014, que
establece orden de subrogancia de la Alcaldfa, en ausendia del titular,

DECYMOCUARTO:

El prasente inétrumentu se fima en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

FDO. S

BLANCA BERAUD FERNANDEZ . DIRECTORA REGIONAL FOSIS / JUAN
FRANCISCO REYES SALGADO — ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS
CASAS.-

- 2°- Impitese el gasto que demande la presente Resolucién, por ia suma de
$59.906.632.-, a.la asighacion 24.03.337 “Programa Acompafiamiento Sociofaboral”
cdiigo de programa 6101 "Apoyo Sociclaberal”, sancionado por Resolucién Exenta N°
141 de fecha 23 de enero de 2015, del presupuesto del Servicio.

Andiese, refréndese y comuniquese.

& "BERAUD FERNANDEZ —
% mrns ORA REGIONAL
5 FOSIS

Bmmﬁ%n;afeﬁwcw
isfribubicn; /
-Depariamento de Administration y Procesos

« Depariamento de Gestitn y Programas
.~ Departamento Juridico




_ _ ADDENDUM Y MODIFICACION DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E :

I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En ia comuna de Temuco, a 02 dias del mes de Enero de 2015, entre el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCTAL, RUT N° 60.109.000-7,
en adelante "FOSIS", por una parte, representado por su Directora Reglonal
dofia Blanca Beraud Fernandez, ambos con domicilio en Mirafiores N°© 890; y
por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT
N®61.955.000-5, en adelante “1a Municipalidad”, representada por su Alcalde
{s) don Juan Francisco Reyes Salgado, ambos domiciliados en Maquehue Sur
N° 1441, se ha acordado suscribir ¢ presente Addendum y Modificacién de
Convenio:

Que, con fecha 02 de Enero del 2014 las partes comparecientes,
suscribieran un convenic en virtud del cual éstas, en el marco de sus
respectivas competencias, acordaron trabajar en conjunto la ejecucion, en la
comuna. de Padre Las Casas, del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, con el objetivo de mejorar la capacidad de las personas para
generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacién en et ambito laboral.

: ] |

Que, el Convenio antes referido fue aprobado por la Resolucién Exenta No62
de fecha 05 de Febrero de 2014 del FOSIS.

TERCERO:

Que, el Convenio singularizado en la cldusula primera del presente
instrumento, contempla en su cdlausula octava la renovaclén automatica por
periodos iguales y sucesivos de un afio, sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del afio correspondiente, a menos que cualquiera de las
partes, manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para el afio
calendario siguiente.

En 10 gemas, & convenio sngulanzado en la clausula primera de esie instrumento se.
mantiene plenamente vigente.




CUARTO:

Que atendido, la existencla de disponibilidad presupuestaria para el afio
2015, que las rendiciones de cuentas respectivas, de acuerdo a Jo estipulado
al Anexo N° 3 del Convenio original, se encuentran aprebadas y que ninguna
de las partes manifesté su voluntad de no perseverar con el convenio
referido, las partes comparecientes, por el presente instrumento, acuerdan
suscribir un addendum al convenio antes referido, en el sentido que se
sefiala a continuacién: :

El FOSIS se compromete a:

Aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Saociclaboral, en
el aiio 2015, un monto de $ 59.906.632 destinado Unica y exclusivamente a
las siguientes materias:

a. $55.291.632 por concepto de recursos humanos:

I, $35.291.632 por concepto de Honorarios para la contratacién de 11
medias jornadas de Apoyos Laborales, considerando una renta bruta
mensual por media jornada de $418.876 para los meses de enero a
diciembre del afio 2015. '

il. $0 por concepto de Honorarios para la contratacidn de 0 medias
jornadas de Apoyos Laborales, considerando una renta bruta mensual
por media jornada de $0 para los meses de enero, febrero y marzo del
afio 2015,

iil. $ 0 por concepto de seguro de accidentes personales, para los Apoyos
Laborales, segln corresponda.

b. $ 320.000 para la ejecucion de a lo menos 02 talleres programéticos a
realizar con los participantes del Programa Sociolaboral durante el afio, en
las materias que corresponda a la ejecucién de estos en la comuna, segin
se especifica en el Plan de Cuentas descritd en el Anexo N° 3.

¢. $1.325.000 para financiar gastos de movilizacién de usuarios cuando
corresponda, asegurando la participacidn de las pérsonas en las sesiones de
Acompafiamiente Sociolaboral.

d. $ 2.970.000 para financiar gastos asociados, en las materias que

corresponda a la ejecucién o desarrollo del Programa en la comuna, segin
se espacifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

" Por '_el presente instrumento los comparecientes convienen en modificar el
convenio ya singularizado, de acuerdo a las especificaciones que se sefialand)

en las préximas clausulas.




SEXTO:

Se maodifica el conslderando cuarto del convenio original, quedando en
definitiva redactado de la sigulente forma:

*4.- Que fa Ley N° 20.798 de presupuesto del sector piblico para el afic
2015, establece que el Acompafiamiento Sociolaboral sers ejecutado por el
FOSIS, para lo cual estard Facultado para celebrar convenios con las
Municipalidades y otras entidades plblicas o privadas para la
implementacién de los Programas.”

Se modifica la cldusula tercera del convenio original, de la siguiente manera:

a) Se adiclona el numeral 21, el cual se expresa a continuacidn:

“21.- Contratar, destinar y/o ratificar un N° de 0 profesionales o técnicos

idéneos necesarios para cubrir 0 medias jormadas, para prestar el servicio de

- Acompahnamiento Sociolaboral, financiados con recursos municipales de

acuerdo a las normas y procedimientos indicados en e Anexo N° 1 del

presente convenio. Para desarrollar sus funciones cada Apoyo Laboral

contratado por media jomada debera destinar, a lo menos, 22 horas

semanales, y les serdn aplicabies la Ley N© 20.595, Ia Ley N° 19,549 v los -
reglamentos correéspondlentes.” : '

b) Se modifica el numeral 12, quedando como a continuacién se indica:

“iZ._—-.Garéntizar'la relacién y-coordinacién con los ejecutores del Programa
Eje del FOSIS, lo que implica:;

a Recepcionar. y atender a los usuarios derivados por e FOSIS para
iniclar los Programas de Acornpafiamiento.

b. Préblznr la colaboracién y el apoyo necesario al Gestor Eje, para que
pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la implementacién del Plan de

Intervencidon y las metas propuestas por la persona durante su
Acompafiamiento Sociolaboral.”

VO:

Se modifica la cldusula quinta del convenio original, de la siguiente manera:

a) Se modifica el parrafo quinto del numeral cuarto, quedando como a £

continuacion se indica:

Cn IO gaMmas, e convento singuiarizaag en la ctausuia pnmera de aste Instrumento se
mantiene pisnamente vigente.




"Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $ 35.579.952
y la segunda de $ 24.326.680; |la primera de ellas una vez que el acto
administrative expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, y la segunda, entre el mes quinto y
séptimo, -de ejecucién del convenio, segin el requerimiento de cada
comuna, enviado por escrito al FOSIS, al menos con 15 dias de
anticipacion,” '

OVENO:

Se modifica ademds, de manera general; en la totalidad del convenio
singularizado en la cldusula primera precedente, ¥ sus anexos, las siguientes
nemenclaturas; - ' '

- Cada vez que dice: Jefe de Unidad de Acompafiamiento.
- Debe declr: Jefe Unidad de Intervencién Familiar. )

- * Cada vez que dice: Asesor Laboral.’
- Debe decir: Apoyo Laboral,

- Cada vez QUe dice: Unidad de Acompafiamiento Comunal
- Deb'e decir: Unidad de Intervencién Famiiiar,

DECIMQ: .

El Anexo N° 1, denominado “Normas ¥ Procedimientos para la Contratacidn
del Recurso humano para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, serd meodificado de la siguiente forma:

a)En el anexo No 1.1, seé modifica la cldusuta sexta, quedando como a
continuacién se indica:

“Mientras dure el presente contrato, la Municipalidad se obliga a mantener
vigente un. contrato de seguro, que tendrd por objeto asegurar los
accidentes sufridos por elfla Contratado/a, que tengan como causa la
prestacidén de los servicios o sean Inherentes a estos, de acuerdo a los
términos y condiciones de la pdliza vigente al tiempo del siniestro. Lo
anterior, operard solamente en la medida que el/la Contratada/a no cuente
con [a cobertura otorgada por la Ley N° 16.744, sobre accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.”

' b}En el énexo N° 1.1, se reemplaza la clausula octava, referente a las
Licencias Médicas, quedando como a continuacion se indica:

“Eifla _Contratadpfa podrd ausentarse y dejar de prestar sus servicios a la
Municipalidad en caso de enfermedad o incapacidad temporal, tiem
durante el cual se le continuaran pagando sus honorarios.




Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/a debera presentar a la
Mummpahdad la respectiva licehcia médica, dentro de los plazos legales.

Sin penun:w de las instrucciones adicionales que se impartan, en ef casc de
encontrarse afiliade a una ISAPRE o a FONASA, el/la Contratado/a tendr4 la
obligacién de tramitar integramente la obtencién del subsidic que le
corresponda recibir de su ISAPRE/FONASA ante todas las instancias
administrativas que correspondan (apelaciones Incluidas), e informar
oportunamente a la Municlpalidad del monto del subsidio obtenido, el cual la
Municipalidad tendréd derecho a descontar del honoraric siguiente o a
solicitar su relntegro, para el caso que el contrato haya terminado.

Ei incu mplirniento de las obligaciones sefialadas en esta clusula, faculta a la
Municipalidad a descontar del honcrario del Contratado/a, los honorarics
oorrespondienbes a los dfas de ausencia, o a solicitar su reintegro en caso de
que el contrato termine con anterioridad al término de la tramitaclén del
subsidio. Igual derecho a descuento le asistird al Municipio en caso de
rechazo definitivo de la licencia que justifique la ausencia,

Para efectos de lo dispuesto en esta cléusula, el{la Contratado/a autoriza
expresamente a la Municipalidad a reallzar los descuentos referidos.”

¢) En el numeral VIL. Proceso de Contratacmn, se introducen las siguientes
modlﬁcaciones' .

« EH parrafo cuartc se modifica, quedando en deﬁmtwa de la siguiente
manera:

“Entregar orientaciones laborales (seguro, incorporacién obligatorfa al
sistema de AFP, normas. Institucionales, etc.) de manera que el
profesional o técnico, tenga claridad de sus derechos y obhgaciones para
el ejercicio de su cargo al momento de la firma de su contrato.”

= Se incorpora el siguiente parrafo quinto:

“La municlpalidad deberd resguardar que el postulante seleccionado
cumpla con & incorporacién obligatoria al sistema de Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP) vy al sistema de seguro contra accidentes
laborales, solicitando dentro del plazo de 5 dias habiles, desde la
notift cacién de la seleccidén, los certificados respectivos. Este certificado
también se deberd solicitar a los Apoyos que se contratarén para el afio
2015, vy que tienen contratos a honorarios para similar funcién de aftos
anteriores. En el caso de no encontrarse la persona en los sistemas
mencionados anteriormente (de AFP y de seguro contra accidentes
laborales), no podrd contratarse con elia. Con todo, no se exigird la
incorporacion a los sistemas de AFP y seguro contra accidentes laborales,
en ¢l caso de las excepciones contempladas en la Ley N° 20.255."

En 10 ggmas, & cConvenio singulanzaad en [a ciausula pnmera de este instrumento se
mantiene plenamente vigente,




UNDECIMO:

En lo demas, el convenio singularizade en la cliusula primera de este
Instrumento se mantiene plenamente vigente.

DUODECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Temuco, capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales
de Justicia.

XCERO:

La personeria de la Directora Regional, dofa Blanca Beraud Fernandez
consta en la Resolucién Exenta N° 353 del 07 de Mayo de 2015 del FOSIS,
y la personeria del Alcalde (s), don Juan Francisco Reyes Salgado, consta en
la Sentencia de Calificacién y Proclamacién del Decreto Alcaldicio N° 3502,
de fecha 19 de Diciembre de 2014, que estabiece orden de subrogancia de
la Alcaldia, en ausencia del titular.

cuU :

El pr_'esénte instrumento se firma en cuatro ejemplares originales, de
idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder dei FOSIS y dos en poder de
la Municipalidad.

ERAfID FERNANDEZ
. ]
FONDO DE_




